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KLASA: 214-01/23-01/22
URBROJ: 2198-31-05-23-1-2
Gracac, 13. rujna 2023..

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19), ¢lanka 12. tocka 4. vazeéeg Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Vatrogasnoj postrojbi Gracac, ¢lanaka 10. - 16. vaze¢eg Pravilnika o radu Vatrogasne
postrojbe Gracac, te ¢lanka 35. vazeteg Statuta Vatrogasne postrojbe Gracac, zapovjednik Vatrogasne postrojbe Gradac, donosi

ODLUKU
0 potrebi prijema u radni odnos

Clanak 1.
Ovom Odlukom pokreée se postupak prijema
1. VATROGASAC (1 izvriitelj, m/%)

Osoba koja se prvi put zaposljava ili ima radno iskustvo krace od 12 mjeseci na poslovima vatrogasca, prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, odnosno do isteka 12 mjeseci kao pripravnik, uz produzenje ugovora na neodredeno
vrijeme ukoliko zadovolji na pripravni¢kom stazu, a osobe s radnim iskustvom jednakim ili duzim od 12 mjeseci primaju se u
radni odnos na neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.

Ugovor o radu se sklapa za rad u punom radnom vremenu.

Osoba koja se kandidira za zaposlenje na radno mjesto mora ispunjavati sljedece uvjete iz ¢lanka 51. vazeéeg Zakona o
vatrogastvu:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo,

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca,

- da ima stecenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifikaciju vatrogasnog smjera,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti,

- da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti (glava
XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava XXIIL) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a koja
su propisana Kaznenim zakonom (,,Narodne novine*, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.)

- da nije kaZnjavana za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i
imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duZnosti (glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(,,Narodne novine“, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.).

Osoba koja se kandidira za zaposlenje za radno mjesto, uz potpisanu pismenu prijavu u kojoj izri¢ito navodi za koje
radno mjesto se prijavljuje, treba priloziti slijedece dokaze o ispunjavanja uvjeta:
- Zivotopis,
- domovnicu, osobnu iskaznicu i rodni list (preslike),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika),
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO)

o staZzu osiguranja ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO, te kao dokaz o

radnom iskustvu potvrde prethodnih poslodavaca ili ugovor o radu ili rjesenja iz kojih ¢e biti vidljivo koju vrstu

poslova i u kojem vremenskom periodu je kandidat obavljao (preslike),
- dokaz o poloZenoj ,,B* kategoriji za upravljanje motornim vozilom (preslika vaZeée vozacke dozvole).

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u presliku, a izabrani kandidat, prije sklapanja ugovora o radu za potrebe
poslodavca obvezan je dostaviti na uvid ovjerenu presliku ili izvornik dokaza o ispunjavanju uvjeta koje je prilozio u preslici 0
stru¢noj spremi - stupnju obrazovanja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove) dostavlja izabrani kandidat nakon
obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. TroSkove lije¢nickog pregleda snosi poslodavac. Ako se pregledom utvrdi da
nema odgovarajuce tjelesne i duSevne sposobnosti s kandidatom se nece zasnivati radni odnos.

Uvjerenje da kandidat nije kaznjavan za kaznena djela navedena u uvjetima, VP Gracac po sluzbenoj duznosti pribavlja

od Ministarstva pravosuda i uprave za kandidate koji se jave na raspisani natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijema u radni odnos na bilo kojoj osnovi i vaze¢éem pravnom propisu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost pred ostalim kandidatima pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
kandidat je duzan, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prednosti prema posebnom
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zakonu na koji se poziva. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se jednak broj bodova nakon testiranja. Kako bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 102. stavak 1. do 3. vaze¢eg Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji, kandidati su duzni uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te dokaze
propisane ¢lankom 103. istog Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju u izvorniku, osim ako zakon navodi
suprotno. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: (https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 ).

Svi kandidati podnoSenjem prijave daju svoju izri¢itu suglasnost Vatrogasnoj postrojbi Grac¢ac da u prijavi navedene
osobne podatke obraduje u svrhu provedbe natjecaja, da ih objavljuje na svojim internetskim stranicama, u svrhu kontaktiranja i
informiranja podnositelja prijave, u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim odlukama te u svrhu sklapanja ugovora o radu. Sa
osobnim podacima postupati ¢e se sukladno vaze¢im pravnim propisima. Natjecajna dokumentacija ukljucujuéi prijave kandidata
sa svim prilozima, ¢uva se sukladno rokovima propisanim vaze¢im aktima VP Gracac, nakon ¢ega se unistava.

Clanak 2.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se na adresu: VATROGASNA POSTROJBA
GRACAC, Obrovacka 9, 23440 GRACAC. Prijava se dostavlja u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,NE OTVARAJ —
PRIJAVA NA OGLAS ZA VATROGASCA¥*,

Clanak 3.

Rok prijave je 8 dana, s pocetkom od dana objave natjeCaja u Narodnim novinama, na oglasnoj plo¢i VP Gracac te
internetskoj stranici iste (https://www.jvp-gracac.hr/).

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natje¢aj. Poslodavac zadrZava pravo ne zaposljavanja nijednog kandidata.

Ukoliko bude vise kandidata koji ispunjavanju navedene uvjete natjecaja s istima ¢e se obaviti pismeno i prakti¢no
testiranje odnosno provjera znanja, sposobnosti i fizicke spreme za obavljanje poslova vatrogasca, o ¢ijem ¢e mjestu i vremenu
odrzavanja, isti biti pravovremeno obavijesteni objavom na internetskoj stranici VP Gracac i telefonom, stoga kandidati moraju
u prijavi dostaviti kontakt na koji ih se pravodobno moze obavijestiti. O izvorima za pripremanje, kandidati za provjeru znanja
biti ¢e obavijeSteni na internetskoj stranici Vatrogasne postrojbe Gracac (https://www.jvp-gracac.hr/).

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Nakon provedenog testiranja i provjere
uvjeta za zaposlenje o rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od donosSenja odluke o izboru
kandidata. Kandidati mogu iskoristiti pravni lijek sukladno posebnim zakonima kojima je zajaméeno odredeno pravo koje se
Stiti.

Clanak 4.
Ova Odluka objaviti ¢e se na oglasnoj ploci i internetskoj stranici Vatrogasne postrojbe Gracac te u Narodnim novinama.

ZAPOVJEDNIK VP GRACAC
Marko Zagorac, mag.ing.sec.
Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrani
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